CDA  Nutrition Updates

Nutrition Program A Healthy Start for Life! Abril a Junio 2024
iHa llegado la primavera y esperamos un clima soleado!
Fechas para recordar durante esta actualizacion trimestral: .
Las oficinas de CDA estaran cerradas los siguientes dias festivos: : &{ g oy \j
. Lunes 1 de abril en conmemoracion del Dia de Cesar Chavez ) > ;
. Lunes 27 de mayo en conmemoracién de Dia de los Caidos \/ = i
° Miércoles 19 de junio en conmemoracion del Dia de Juneteenth

: Actualizaciones:

: o Actualizaciones importantes de la lista de alimentos;
Para evitar errores en los reclamos, a partir del 1ro de
abril del 2024, eliminaremos los nuggets de pollo, los

corndogs y las envolturas de corn dogs de nuestra lista de i

alimentos en KidKare. Este atento a nuestro correo elec-

trénico con mas informacién sobre las etiquetas CN y una 3

excelente receta casera de nuggets de pollo.

e Aytidenos a darle la bienvenida a Amy Hernandez a nues- i e Losformularios de elegibilidad para beneficios de comidas

tro equipo de nutricién de CDA. Ella es la voz amigable

gue escuchara cuando llame a nuestra oficina. Esta encan- ::

tada de unirse a nuestro equipo y ayudarle con cualquier
pregunta que pueda tener.

: Recordatorios:

¢ o Recuerde revisar sus correos electrénicos con frecuencia, :

jno queremos que se pierda comunicaciones importantes
: sobre el programal!
{ o Recuerde que debemos realizar visitas durante sus dife-
: rentes horarios de comida, esto incluye bocadillos por la
: nochey los Sabados.
¢ Noolvide llamar a la oficina de CDA si estara cerrado,
: estara ausente a la hora de sus comidas o si no reclamara
: una comida por algtin motivo.
e Recuerde registrar “No escuela” cuando los nifios estén

e Enviesureclamo el primer dia de cada mes. Un envié tar-

: de de su reclamo retrasa su fecha de reembolso.

e ;Tiene una nueva Licencia por cambio de nombre, direc-

: cion o capacidad? Envie una copia de su nueva licencia a
CDA para nuestros archivos.
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Préxima Elegibilidad y Entrenamiento

i alozcadauno)

¢ ablandado

i (kiwi, fresas, arandanos, frambuesas, pla-
: tano, pifa, etc.)

................................................................................................

e ElEntrenamiento Anual de 2024 estara disponible a partir

del 1 de mayo. Se le enviara por correo electréonico una notifi-
cacion del entrenamiento e instrucciones sobre como acce-
der junto con una contrasefa. El 30 de junio es la fecha limite
para completar el entrenamiento Anual obligatoria. Los re-
cursos y un certificado son suyos para imprimir al final del

entrenamiento. No es necesario enviarnos nada por correo.

se enviaran por correo el 1 de junio de 2024 a los proveedo-
res del Tarifa Il y a los proveedores que reclamen a sus hijos.
Complete y envie los formularios antes del 30 de junio de :
2024 para posiblemente calificar o volver a calificar a la tarifa :
mas alta del Nivel 1. Revise las Pautas de elegibilidad de in- :
gresos antes de completar el formulario. Si tiene preguntas,
Ilame a la oficina'y pregunte por Cecy.

.
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Pl}%a/ de Frulas en (X}aﬂ&

Ingredientes
¢ 5 wafles de Grano Entero (equivalentes

e 2/3 taza de queso crema bajo en grasa,

e 1 cucharadita de extracto de vainilla
e 5 tazas de frutas de tu eleccion

-
-

-
A 5
e

e 2 cucharadas de jarabe de maple (opcional)

Tiempo Total: 10 minutos

bajo su cuidado, reciban comidasy no asistan a la escuela. i Tamafio de la porcion: 1/2 wafle y 1/2 taza de frutas para nifios

: de3ab5afos.

Porciones: 10

i Direcciones

: Enun bol, mezcle el queso crema, el almibar y la vainilla. Distribu-
i yados cucharadas uniformemente sobre cada gofre. Corta cada

: gofre en 4 trozos iguales que parezcan porciones de pizza. Sirva 2
¢ rebanadas de wafle y 1/2 taza de frutas mixtas en un plato. jPida

i alos nifos que agreguen sus propios aderezos de frutas a su pizza

¢ defrutas!
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